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LICEO SCIENTIFICO STATALE

“ENRICO M ATTEI”

VAT TEI
Castrovillari

URIOME EUROPEA Rscmé CALABRIA
CASTROVILLARI
LICEO SCIENTIFICO LICEQ LINGUISTICO | LICEO DELLE SCIENZE APPLICATE

prot. n. 2996 [ A ] Castrovillari, i 04 / 10/ 2016
Codice Progetto 10.8.1.A3-FESRPON-2015-CL 254 - CUP: G56115001370007

AVVISO INTERNO INDIVIDUAZIONE ARDESTRATORE ALL'USO DELLE ATTREZZATURE

Programnmazione dei Fondi Strutturali Europei 2014-2020 Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,competenze e
ambienti per I'apprendimento”. Avviso pubblico Prot. AOODGEFID-12810 del 15/10/2015. Asse II - Infrastrutture per
I*istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo specifico - 10.8 — “Diffusione della societa della
conoscenza nel mondo della scuola e delia formazione e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.1
Interventi infrastrutturali per I’innovazione tecnologica, laboratori professionalizzanti e per Iapprendimento delle
competenze chiave. Premialita Obiettivi di Servizio — Fondo per lo Sviluppo e la Coesione ex delibera CIPE n. 79 del
2012.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTE le Disposizioni ¢ Istruzioni per "attuazione delle iniziative cofinanziate dal FSE 2014/2020;
VISTA la nota del MIUR prot. n. Prot. n. AOODGEFID/5723 del 23/03/2016; di approvazione dell’intervento a vatere
sull’obiettivo/azione “Ambienti per Iapprendimento” A3-FESR PON-CL-2015- 254 ed il relativo finanziamento;
VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti del 18-05-2016;
VISTA la Delibera det Consiglio d’Istituto del 20-05-2016;
VISTO il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30.05.2000, relativo alle Azioni informative e pubblicitarie a cura degli Stati
membri sugli interventi dei Fondi Strutturali ¢ all’allegato sulle modalita di applicazione.
VISTA la determina dirigenziale prot. numero 2995 A/59 del04 oftobre2016
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi® e ss.mm.ii.;
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforina della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”,
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze

della Amministrazioni Pubbliche” ¢ ss.mm.ii.;
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VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n, 44, concernente * Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTI i seguenti Regolamenti (CE) n. 539/2010 det Parlamento Europeo ¢ det Consiglio del 16 giugno 2010

che modifica il regolamento {CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo

Eurepeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Seciale Europeo e sul Fondo di Coesione, per quanto riguarda la
semplificazione di taluni requisiti e talune disposizioni relative alla gestione finanziaria; n, 1080/2006 del

1080/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo

Regionale; n. 1181/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio concernente il Fondo Sociale Europeo; n.

108372006 del Consiglio dell’1 1 luglio 2006 recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo

Regionale, sul Fondo Sociale Europeo ¢ sul Fondo di Coesione; n, 1828/2006 dell’8 dicembre 2006 della

Commissione che stabilisce modalita di applicazione del regotamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio

recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo

di coesione;

Viste le Disposizioni e Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Ewropei 2014/2020;
Visto il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30.05.2000, relativo alle Azioni informative e pubblicitarie a cura degli Stati
membri sughi interventi dei Fondi Strutturali e ali’allegato sulle modalita di applicazione.

Vista la normativa vigente di riferimento

EMANA IL SEGUENTE AVVISO INTERNO
Per il reclutamento, attraverso pubblico avviso di n. 1 Esperto cui affidare Pincarico per I'attivitd di Addestramento all'uso
delle attrezzature prevista dal progette di cui sopra. Per tale prestazione sard corrisposto un compenso lordo
onnicomprensivo pari a € 440,00 (quattrocentoquaranta/00 per come previsto dal Piano Finanziario di riferimento. Il
compenso & da ritenersi onnicomprensivo di ogni onere sociale e fiscale, dell'L.V.A. se dovuta, e di ogni aliro onere che

rimarra comunque a carico dell’incaricato.
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La selezione avverra tenendo conto del prospetto di valutazione di seguito riportato:

ADDESTRAMENTO ALL'USO DELLE ATTREZZATURE

Requisito di ammlissibilita: Laurea vecchio ordinamento o specialistica a indirlzzo Tecnico/Scientifico

Docenza in attivitd Curriculare nella Scuola Pubblica relativamente allambito di riferimento I punto per ogni anno
{Infermatica ¢ multimedialitd - Nuove Tecnologie Dell'lnformazione ¢ dela Comunicazione) Max 5 punti
Esperienza in qualitd di Esperto in attivitd formative presso Enti Pubblici in percorsi didattici 1 punto per ogni esperienza
afferenti il percorso formativo (Nuove Tecnologie Dell'Informazione E Della Comunicazione) - Max 35 punti

N.B.: saranno considerate esclusivamente Ie esperienze rivolie a Docenti e/o Personale ATA
(Indicare nel curriculim vitae allepato gl estremi del contratto e/o it codice progetio ¢ il

commiitente)

Master ¢i H° livelio efo Corsi perfezionamento post laurca attinenti I'ambito di riferimento 1 punto per ogni Master e/o
(Informatica e tecnologie) o comungue riferiti alle metodologic didattiche - Saranno considerati Corso di perfezionanento
esclusivamente se di durata minima pari a 1500 ore - Allegare copia certificato da cui st evince Max 5 punti

il numero delle ore

Abilitazione all'insegnamento /o alla professione Punti 5

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

CRITERI DI AGGIUDICAZIONE IN CASO DI PARITA DI PUNTEGGIO

A parita di punteggio sard data prioritd al candidato in possesso del maggiore numero di esperienze di docenza in qualita
di Esperto presso Enti Pubblici in percorsi didattici afferenti le nuove tecnologie dell'informazione e della comunicazione
(Le esperienze indicate saranno considerate esclusivamente se nel curriculum vitae allegato viene riportato il codice
progetto ¢/o gli estremi del contratto ¢ il committente), successivamente al pili anziano di etd. In caso di ulteriore parita si
procederd per sorteggio.

Questo Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche alla presenza di una sola domanda valida. Al
termine dei lavori I'incaricato dovra redigere un verbale dal quale si evincono le ore impegnate nell’attivita. La
liquidazione del compenso avverra previa erogazione dei fondi da parte degli organi competenti. 11 docente individuato
dovra dichiarare sotto la propria responsabilita, alla stipulazione del contratto, di non essere appartenente e/o collegato alla
ditta vincitrice della gara ¢ di non gestire in termini di vendita come impresa merce della stessa tipologia. Gli interessati
dovranno far pervenire a questa Istituzione Scolastica, entro e non oltre le ore 13,00 del 15 ottobre 2016, la domanda di
partecipazione redatta secondo Pallegato A, unitamente al curriculum vitae formato europeo. La domanda di
partecipazione pud essere presentata anche tramite posta cletironica certificata. Nel caso di candidature incomplete e/o non
sottoscritte dall’interessato non saranno prese in considerazione ai fini dell’assegnazione dell’incarico.

N.B.: la domanda di partecipazione sara considerata completa e quindi ammissibile alta valutazione solo e soltanto se
redatta utilizzando I’allegato A debitamente compilato e sottoscritto e dal curriculum vitae. T curricula pervenuti in tempo
utite saranno valutati ¢ comparati da apposita commissione e pubblicati all’albo della scuola e sul sito web dell’Istituto a

partire dal _16 ottobre 2016. L’affissione all’albo della scuola ha vatore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo scritto entro 5 dal’affissione. Trascorso tale termine senza reclami

scrifti si procedera alla stipulazione del contratto con I' interessati. L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento

delPincarico in caso di mancata realizzazione del progetto. L’Istituzione scolastica si riserva la facoltd di procedere alla




STRUTTURALI
EUROPEI

UMIONE EUROPEA

Modsboro datticiroitons, doi Unbeor ) o &350 Freercy ]

Byaa T ooy NP poesud e

Drerints LAFET I8 BET BECVIE) Wy miterd & eherd
thacta toor 13 prabbocs dod faruds Voot bor o pus B

Vi o s A b gin s Jegta e

brnacsa

MR

verifica dei titoli, defle competenze e delle esperienze dichiarate. I dati personali che saranno raccolti dall’istituzione

scolastica a seguito del presente bando saranno trattati per i soli fini istituzionali e necessari all’attuazione del progetto e,

comunque, nel pieno rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003. La modulistica necessaria per la

partecipazione al presente Bando pud essere reperita presso gli Uffic di segreteria dell’Istituto negli orari di apertura degli

stessi, oppure sul sito web dell’Istituto. Ulteriori informazioni possono essere richieste presso la segreteria della scuola,

Per quanto non espressamente previsto da presente avviso, si fa riferimento alla normativa vigente. Le disposizioni

contenute nel presente bando hanno a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Il presente bando viene

pubblicizzato mediante Affissione all’albo dell'lstituto e Pubblicazione sul sito web dell'Istituto.

SEGE




